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- ! ) E BAR VERI o implicars sm
i 8 e i —— T - e ma
e | Nome . | Eana | clssitcagho | C‘ / !
tivo
- . | —
Anaiats | |
LU ANTONIO RIBEIRO, SUPERINTENDENTE da FIES - Fundacdo Instituto de Educagio de Déphane Santos Coutivho Providencidrio - | 01/202¢ or | :
Assistente Social |
Barueri, no uso das atribuigdes que Ihe s conferidas por Lei e pela portaria n® 28/2025, |- i S

Waber Saragini Convite para o Programa PS5 Aposentadol
nesowe: Presidente - IPRESS

Art.12 - Nomear CLEDINARA DE JESUS BISPO, RG n? XX XXX.220-7, no cargo efetivo de TRADUTOR
E INTERPRETE DE LIBRAS de que trata no anexo | da Lel Complementar n¢ 583 de 24 de novembro de

I 3 50 1o IPRESE
2024, em virtude de sua aprovagio no Concurse Piblico ne 02/2026 »

o
- e e e e s e PROGRAMA DE PREPARACAO PARA
APOSENTADORIA - PPA

AR39- ubliaue se  cumpra-se 3 resente Portari Juntos, pensames no futur

Patestra Conscitncia Temporal ¢ Desapego
Psicologico

Palsstra investimentos alocagda ern ativos

LUIZ ANTONIO RIBEIRO B tem o honra de convida-lo (a) para o pata complementacho de
SUPCRNTENDENTE Al
FUNDAGAO INSTITUTO DE EDUCAGAD DF BARUER encontro de abertura da 15* edi glo do PPA sﬂi’! v a3 TR0 N0 IPRESE.

Programa de Preparaglic parc Aposentaderia.

13/03/2025
{quinta-feira)

Tema: Projeto de O ¥ 15 9 ne P Ecolog
Vida, Propésito e

|
| Maturidade
|

Baruer, 08 de margo de 2025 Visita a0 projeto “MHorta da Cente”

DiaZ8 9 4% 1030 no iBRESE |

CONVOCAGAO DO CONCURSO PUBLICO. 08:30 as 12:00

Convocagto 1472025

Convocamos os candidatos abaixo relacionados a comparscerem 0 Departamento de Recursos
Humanos da Fundagao Instituto de Educacao de Barueri - FIEB, Avenida Andromeda, 500 — Alphaville -
Barueri, de segunda-feira a sexta-feira, das 09:00 3s 1600, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados da

Cooffe break no
inicio do evento

Diatl | 90 as TIA3G no IPRESE

Festa Junina

publcaao 12, arbgrat 1, 2277, de 07 201
© o comparecimento impicars na desciassiicagaa do canddlo Camara Municipal | X D | 90 R3C no PRESE

NoME [ carcoerewo DAL 1CAGAG b de Barueri | PALESTRANTE Bbaata i

RAUL FERNANDO SOBRINHG | Abomedo Wagih Salles Namer 200 | Dra. Juliana Seidl
BIANCALANA | CONTADOR 02024 4 Centre. Sarueri - $¥ ] i &

[ [EONARDO RODRIGUES DE | ANALISTADE 111 - N 11) 8453954 7

CASTRO TEMAS 0272024 2 ‘ mg

- i I Para moio e {11) 416317
WhatsApp (1)) 94539 4165
Luz ANTOMIO RBEIRO

SUPERINTENDENTE

SPDM ~ ASSOCIACAC PAULISTA PARA O
DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA

o e 8 Programa Aposentadoria =
GONVOGAGAQ DO PROGESSO SELETIVO DE DOCENTES /IIA‘/A' bes f/{/lflﬁrﬂﬁllfl K/)'I/Vﬂ/f/ (L’) L e ,'f"',

PEB | | PROFESSOR DE EDUCAGAOQ ESPECIAL (D) / PES Il - BASE COMUM / PEB Iil - ENSING
TECNICO

Edital 0872024 = REGULAMENTO DE SELEGAO E CONTRATAGAO DE PESSOAL
Convocagso 032025 1“1 1 hp.q -Lg |'a ¢J“§ap
Convocamos o8 candidaios abeixo relecionados, & comparacersm 80 Depariamenio Técnico da 1 oBETVO
Adminisiraco de Pessosl da FIEB - Fundacso Insiulo de Educacho de Berusn, Avenida Andromads. e 2025, realizamos & sberturs 4 A° edich

No dia 26 de feverem

500 — Alphavike - Baruen, de sequnda-feira a sexta-fera, das 09.00 as 16,00, no prazo de 5 (cinco) dias A i - *“Sunies, > 0 Aegulamento de Seleglo & Contratagdo de Pessaal estd alicersado de acordo com o5
8 do prog Pés Juntes. 9
itels, contados da publicagao. O g0 Companeciment implicaré em sug desciassificacao. !
e presente!” na Camara Municipsl de Barvert O evento teve inicio
(e 5 = — com uma cultural peta do i s
CASSHCAGRS wowe ConTHATO
" s mento, que se aplica a todas as contratagdes sob regime celeti
o O e NS NSNS i 0 i Aty Rale Gnslron. aus enoeniou ¢ antinal 5 BOMIGE I Este Rogulamento, que se aplica a odas s contratages sob regime celeisas da SPOM,
| K st I SegUIta, SpTESentamOs 3 Programacio dos encontros do ana. que estabelece os critérios para recrutamento, seleg3o e contratag3o de profissionais, através de
f valores alinhados a miss3o, vis3o, valores da Instituicio, bem como, em conformidade com o
1ambém COntou com a tra da iatista Jul Seid!
— DEN 49 spe b, 4 et resuerdo pr o desampenhd o devag o renchie,
'SUPERINTENDENTE abardou o tema ‘Camo desfrutar da apasentadeoria com a saude TR e 5wl -
mental em dia>™" Participern dos encontras quinzensis' Para O processo seleth Selegio,
maioies INformagses - WhatsApp 94539. S467 garante ampla divulgagdo da vaga nos mais diversos canais de comunicagdo, de forma

transparente, permitindo que todos os candidatos participem em condigdes de equidade e

igualdade. Durante todo processo seletivo ¢ primordial que sejam observados os principios da

FIEB - FUNDAGAO INSTITUTO DE EDUCACAO DE BARUERI

. moralidade, isonomia e do contidos no
ESTADO DE SAQ PAULO Manual it SPOM.
o6 SDARG W 83 2 RESPONSABILIDADES
i SUSPENSAO DO CONCURSO PUBLICO
PUBLICO - EDITAL N 01/2025 i 2
A FEB - FUNDAGAO INBTITUTO DE EDUCAGAD DE BARUER! aada de S8 Paui, 10 uso dae ivigles ue e . autorizagdo para seleio e
a0 confendes pela leiaiagho vgenta. toma piblico 8 SUSPENSA 0O CONCURSC . para o cargo de

contratagao - Movimentaclo dePessoal - MP;

At o S, iamds 5 el son oot imas provitss % bl s wghe do e - « Subsicias 3 equipe de Gesto de Pessoas com informasdes complementares a descriio

Informacdes posteriores ralacionadas 4 retomada do Concurso Publico serbo divuigadas nos sies do INSTITUTO de fungao, sobre o perfil da
adubr),

bem come no Didrio Oficial (portak barseri.sp.gov.br). que ndo atendam aos requisitos minimos;

E slogar * Participar do pr a0, 3 e avaliar
tecnicamente os candidatos,
Baruari, 07 de margo de 2025.
sacectcPo. st pera o s miamento 63 Mesicma
LUIZ ANTONIO RIBERO
SUPERINTENDENTE
REALZAGAO: J

INST. DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES MUNICIPALS DE BARUERI

PORTARIA N* 131, DE 5 DE MARGO DE 2025,

WEBER SERAGINT, Presiderte do IPRESB - Insituto de Previdéncia Social dos
Servidores Municipais de Barueri, usando das stribuicdes que he sho conferidas por i ¢
CONSIDERANDO as regras do regime de paridade ¢ integralidade dispostas
508 . € ¢ €A, da Emends Consitucions) a° 41, de 19 de desembro de 2003, 5o 3. ¥, da
Emonda Constitucionsl n° 47, de 5 d julho do 2005, hem como nos arts. 225, 227 ¢ 228, da Lai
‘Complomentar Musicipal o° 434 de 14 de agosto de 2008;
CONSIDERANDO a promulgaso da Lei Complementar ni° 585 de 14 de fevereiro
de 202

i dispde sobre o plano de carrcira dos servidores ocupantes do cargo de auditor fiscal

© teibuthrio de Barvers:
RESOLVE:

Art. 1. — Enquadrar os bencficidrios de sposcniadorias ¢ ponsdcs rogidas pelas

rogras de paridade de acordo com 8 Tabcla 11, Grupo AFT, conforme ancxo 11, da Lo NASCIDOS EM 2007 OU ANCS ANTERIORES

Complementar o° 595, de 14 d¢ feverciro do 2025;

Art

- Esta portaria entra em vigor na daia de sus publicacdo, retroagindo seus

efeitos a 19 de fevereiro de 2025;

Aot 39 bl  crgraee DE 1° DE JANEIRO A 30 DE JUNHO

Barueri, § de maryo de 2025,

ALISTAMENTO.EBMILBR
WEBER SERAGINI
Frosdone do IPRESB

OU ALISTAMENTO PRESENCIAL, NA JUNTA MILITAR, DAS 8H AS 16H DE SEGUNDA A SEXTA,
Convocagto PARA RESIDENTES EM BARUERL A 2 J A ME

Concurso Publico 01/2024 - IPRESS

Convocamos a candidata abaixo relacionada a comparscer 4 sede o IPRESB — Insiitulo de PREFE
Previdéncia Social do Servidores Municiais de Baruer, sta na Alsmeda Wagih Salles Nemer, -
85- Gentro - BanverSP, o razo de 05 (cinco) iss contados 5a pubkcagao. nos temos 4o DEFESA JSM 022 BARUER!
artigo 12, paragrafo 1° da Lei Complementar 277 de 07/10/2011 (Estatuto dos Servidores deadh .

Publicos do Municipeo de Barver),

URA DE

BARUERI




Reprodugdo permitida, desde que citada a fonte.

meerETie 2

JORNAL OFICIAL DE BARUERI m
2 o
+ Emitir parecer a respei ndid aprovados ou n3o, paraa
22, Responsabilidade da Diregdo:

25

Aprovar o Processo de Selecio atraves da Movimentagdo de Pessoal - MP emitida
pelo Gestare/ou Solicitante da Posigio, pelos niveis responsaveis da Instituigio.

Responsabiiidade da Unidade de Gestio de Pessoas:
Aprovar, em sua algada, a Movimentagio de Pessal ~ MP emitida pelo Gestor e/ou
Salicitante d8 posigac;

Iniciar o Processo de Sele¢3o apés aprovaco final da MP;

Contactar o gest letivo;

Dar publicidade a vaga, através da pagina de carreira da filil ou em outros em canais de
divulgagio padronizados pel ir L anincio

Agir 3
banco de talentos da instituig3o;

Apoar no processo de avaliagao técnica do candidato,

Elaborar avaliagdo comportamentaldos candidatos;

Encaminhar o candidato aprovado para avaliag3o da Medicina do Trabalho;

Orientar o candi Pessoal;

i

Associgto Poulists pora  Deservomerto do Metfcn

(Garantir, em todas as etapas do processo de selegdo, que todas os candidatos sejam
avaliados e recebam o feedback, tanto para candidatos aprovados como reprovados.

Responsabilidade da Medicina do Trabalho:

Avaliar fisica e/ou clinicamente o candidato finslista, de acordo com o Programa de
Controle Médico e Saiide Ocupacional - PCMSO;

Emitir o Atestado de Saide Ocupacional - ASO do candidato.

Responsabilidade da Administragio de Pessoal:
Receber e avai o idato fi

Comunicar ao candidato e 2 Unidade de Gestao de Pessoas - Recursos Humanos, sobre a
validagio de entrega dos documentos, seguindo o cronograma de admisses para
definicio ca data de inicio.

[ pendéncias 3 Unidade de Gest3o de Pessoas
- Administragio de Pessoal comunicars a Unidade de Gestdo de Pessoas — Recursos

Humanos que, por sua vez, sers responsavel par orientar o candidato sobre o prazo para

regularizagio dos documentos, para que possa seguir com o processo admissional,

e pode ser um fator
processo de contratagdo
ESTRATEGIAS DE DIVULGAGAO
A etapa de extrema

2 realizag8o de um processo de selegdo transparente, impessoal e que promova condigdes de
‘equidade e igualdade entre todos os candidatos interessados.

Pgina de Carreira da SPOM - Istituicdes Afliadas;

Divulgagdo em sites especializados na busca e recolocagdo de profissionais no mercado
de trabaiho;

Quadro de avisos da SPDM - Instituigdes Afiliadas;

Associoctio Pl 0o o Desenvoimento o Medicre

publicos-alvos.

RECRUTAMENTO DE CANDIDATO (BUSCA ATIVA)
shert

identificar, no mercado de trabalha, candidatas cam perfil profissianal compativel com suas

necessidades de contratagdo, para isso, utiiza seu banco de talentos ou sites especializados de
busca ou recolocagao de profissionais.

na piginado da unidade.

SELECAO E CONTRATAGAO DE CANDIDATQ

A avaliagdo do candidato deve usar como referéncia os requisitos minimos de contratagdo,

previstos na descrigso de funcao, além do perfil tragado pelo gestor, no momento da abertura

da vaga, levanda em cansideragio os canhecimentas, habilidades, compartamentas e valores.

Necessirios para garantir um padrio minimo de qualidade dos profissionais que ingressam na

insttuigdo

0Os candidatos poderdo ser avaliados por etapes classificatdrias efou eliminaterias,

separadas ou simultineas, dependendo do perfil de cada posicio e/ou exigéncia legal ou

contratual;

Podem consitulr 35 etapas de avaliecdo:
Avaliagdo escrita ou digital: Tem o objetivo de avalar, por escrito ou digitaimente, o
conhecimento do candidato, de forma objetiva e/ou interpretativa, tanto dos aspectos

écnicos ¢ omo ete
Avaliago oral: Tem o abjetivo de avaliar o conhecimento dos aspectos tecnicos da
posicio, através da oratoriae avaliar em paralelo a interpretagdo e raciocinio légico do
candidato.

do candidato a posicio pretendida em ambiente e/ou condigdes similares aqueles que
serdo encontradas no ambiente de trabalho.

sscioggoPoists pora o Desemsclamerto do Medcno

/orefeituradebarueri

Avaliagho comportamental: Tem o objetivo de avaliar o candidato nos aspectos
comportamentais impartantes para o desempenho das atividades, previstas no perfl da
posicao. Nesta fase, poder3o ser utiizadas técnicas de selegdo por competéncia, testes

Pessoas.

titulos: T o5 cursos, titulos, experiéncia
profissional, observado o disposto o artigo 442-A da CLT, produgdo cientifica, etc,
realizados pelo candidato durante sua carreira profissional. Pode ser eliminatdrio e/ou
classificatorio de acordo com o perfil da posigdo.

A seleg3o técnica, que pode englobar 2 avaliagdo escrita, oral € pritica, é uma etapa
ados

para os candidatos que al nota de corte. Jé a

avaliagio comportamental leva em consideragio as principais competéncias Institucionais
definidas para cada fungio.

Os candidatos que apresentarem melhor desempenho no processo de selegdo, serdo

encaminhados ao gestor e/ou solicitante da posicéo para entrevista € definicao e escolha do

candidato finalista.

Para ser efetivado na posicao, o candidato finalista ainda deve passar pelas seguintes

etapas de aprovagio:

Avaliagio da Medicina do Trabalho com emissio do Atestado de Saide Ocupacional

Enti

pela SPDM.
s candidatos que apresentarem bom desempenho nas etapas do processo seletivo, e

nio forem classificados para contratagio imediata, permanecerdo em nosso banco de talentos

por até 6 meses, para

A SPOM adere i boas

Assocrgzo Pouise s o Oesensobwmento do Mtk

da Lei Geral de Proteg3o de Dados, com o devido comprometimento pela transparéncia no

dados " et

A plataforma de selegio utlizada pela SPOM, coleta e utiliza alguns dados pessoais dos

candidatos, de forma a viabilizar a participagio em processos seletivos. A plataforma de selegio,

carita com palitica prépria de Privacidade de Dados, sendo necessaria a leitura e aceite pelo

candidato para habilitar 3 conclusdo do cadastro na piataforma. ssa politica detalha a coleta

dados,

el SPOM em seus pracessas seletivas:

Email: necessério para contato com ¢ candidato;

Telefone: necesshrio para contato com o canditato;

CPF: necessério para identificagdo do candidato;

Data de nascimento: necessdrio para compasigdo do curricuio e para identificagio de
candidatos as vagas de aprendizagem;

Género: necessirio para composigio do curriculo e, posteriormente, em caso de
aprovagdo, para cadastro no sistema de Gestdo de Pessoas e mensuragio de dados
‘estatisticos,

Deficiéncia: necessario para elaboragio do curriculo e concorréncia as vagas destinadas
a pessoas com deficiéncia e, posteriormente, em caso de aprovagao, para cadastro no

Enderego completa: necessério para elaboragao do curriculo e identificagdo da
locaizagBo de residéncia em relagao gos enderegos das fllais da SPOM;

Formagao academica, idiomas: necessario para elaboragio do curriculo e anaise dos
requisitos para a vaga publicada, conforme o documento institucional de descrigdo de
fungao;

Conauistas: necessirio para elaboragdo do curriculo e complemento das informagdes

SuscingoPa.is'ssers o Gesemvshamento 0 Moo

académicas;
Experiénciaprofissional: necessério para elaboragio do curriculo e andlise das
habllidades e competéncias exigidas para 3 vaga publicada, conforme o documento
institucional de descrigao de fungdo;

da SPDM 4 vaga e se o candidato ja trabalha na instituigo, sendo esta informagdo

de Gestdo de Pessoas da empresa,

do candidato nas et , haver a

do processo, ainda de caréter eliminatdrio. Os dados solicitados sao:

Nome Completo: campo obrigatario para identficagio do candidato para pré-cadastro
em sistema de Gestdo de Pessoas

Data de Nascimento: campo obrigatério para pré-cadastro em sistema de Gestdo de
Pessoas.

Estado natal,

de Gestdo de Pessoas.
Numero do RG, 6rgio emissor, estado emissor e data de emissdo, nomes de mde & pai

brigatée o

de Pessoas, que s3o utilzados pela Medicina do Trabaho em fase dos exames
admissionais

Enderego completo com CEP e Raga (de acordo com classificagio do IBGE): campo
obrigatdrio, dado para pré-cadastro e sistema de Gestdo de Pessoas, utilizado pela

Unidade de d dmissional,

Nimero do PIS: dado obrigatério, para realizagso do fluxo de consulta no E-Social

. TPy aueviss nificar o
envio de informagdes pelo empregador em relagdo 30s trabalhadores que Ihe prestam
servigos remunerados.

A SPDM se reserva no direito de incluf, na etapa de cadastro, questdes que visam

identificar possiveis conflitos de interesses, baseados em nosso Manual de Conformidade

ssociegso Pouliso ara o Desenvomento da Medicro
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Administrativa, Politicas e Peincipios de Integridage, com  finalidade de atender 4 Politica de
Compliance e Integridade da empresa.

Durante o processo de inscrigdo, a SPDM se reserva no direito de questionar sobre a
regularidade do calenddrio vacinal, visando garantir os protocolos voltados 3 seguranca e saide
do colaborador. J4 durante o processo admissional, serd solicitada a apresentasdo do cartdo de
vacinas. £ssa medida esta em conformidade com as diretrizes do Programa Nacional de

Imunizagges (PNI) do Ministério da
Trabalho e Emprego e tem como objetivo garantir a protecdo dos trabalhadores contra rscos
de atuagio.

Na etapa de cadastro, a SPOM se reserva no direito de questionar se o candidato possui

ificos, que pod a

registro ativo em conselho de classe, de acordo com 3 fungdo e necessidade para execugdo da
atividade prevista na funcio

Para as vagas afirmativas, destinadas a grupos discriminados historicamente, como
mulheres, pessoas pretas, indigenas, comunidade LGBTQIAL, jovens ingressantes no mercado de
trabalho, profissionais 40+, imigrantes, refugiados e pessoa com deficiéncia, poderdo ser
adicionadas perguntas complementares, para permiti filtrar possiveis candidatos que ndo se
‘enquadrem nos perfs dessas vagas. Sempre que forem acrescidas questdes adicionais, haverd a

0s dados coletados poderdo ser utilizados para atividades diretamente relacionadas a0
seletivo, realizagae K g
diligéncias’, quando aplicével.
0s candidatos que fe idos e seguirem para o admissional, receberdo

seletivo, o5 quais terdo seu tratamento regulado pelo Aviso de Privacidade dos Colaboradores da
SPDM. Os candidatos reprovados no processo seletivo terdo seus dados armazenados apenas
enquanto necessario para o atendimento das obrigacdes legais e regulatorias incidentes sobre

SPDM, sendo definitivamente excluidas 20 seu termo.

direta, també

Associgeo Pouisto pero s Desenvolwmento do Medcro

prosseguimento da oportunidade interna. £ importante ressaltar, ainda, que a SPOM garante 305
de PO (Lei 13.709/2018)

Para exercicio dos direitos acima mencionados, bem como para que os participantes dos

processos seletivos da SPDM possam esclarecer dividas, realizar questionamentos sobre o

FrOCRSSOS Seletivs Ou entrar em

0 °

Aviso de Privacidade da SPDM e acessar sua sec3o & “Como exercer seus direitos”.

7. DISPOSICOES GERAIS
O processo seletivo somente se iniciars, mediante 3 aprovacio de Movimentacio de
Pessoal ~ VP, exceto quando tratar-se de vagas de banco de talentos.
Ndo se tolera discriminagSo ou preconceito de nenhuma natureza, sejam eles de raga,
, convies3o politcs, estado cii,

etnia, relgido, faia etiria,

, conforme previsto no

disponivel na pégina oficial da SPOM

unicamente por suas condigBes profissionais em atender e adaptar-se as expectativas do cargo.

A SPDM valoriza a pluralidade de suas equipes e a contratagdo de pessoas com
deficiéncia

A SPOM ndo permite, em qualquer hiptese ou situag3o, o uso de mao-de-obra infanti,
portanto, é vedada a contratagio de criangas ou adolescentes, com idade inferior a 18 anos,
exceto na condig3o de estgio ou aprendiz, conforme legislagao vigente.

0 processo de Recrutamento e Seleg3o ¢ exclusivo da Unidade de Gestio de Pessoas,

5o de Unidade.

0 Recrutamenta e Selegdo & compasto por etapas que podem ser eliminatdrias e/ou

classificatoris.

Para contratagdo de posisdes estratégicas, cargos de gestdo, 0u em unidades em que o
contrato de gestdo determine particularidades em relagio ao processo seletivo, a SPOM se

st B st cors o Desemmbmento o Medicno

reserva no direito de definir regras especificas, de acordo com as necessidades pars condugio
do processo de Recrutamento e Selegdo.

do processo dos processos, previstas nesse Regulamento, desde que sejam observados os

de interesse e subordinagso direta, sendo que o candidato somente seré contratado se for
aprovado em todas

O processo de selegio, sempre que passivel, deve priorizar a seleglo interna, gerando
oportunidades de crescimento e desenvolvimento na organizagdo, tendo como premissa a
transparénciae impessoalidade.

did s de diregdo, gestdo idades estratégi

estardo sujeitos 3 uma avaliagdo prévia, denominada dilgéncis, com o objetivo de mensurar,

prevenir e eliminar e

éricos do empregado e da instituig3o, sendo esta uma etapa eliminatoria. Essa avaliag3o tem por
objetivo analisar a reputagio do candidato 3 vaga em assuntos relacionados & corrupgo, atos.
anitiéticos ou potenciaimente ilegais (MCA 7.13.2.a).

socrgto Pou'stopero  Desemiamento o Medicma



